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SESI BERSAMA TNC(HEPA) 

Sesi taklimat berkaitan fungsi, peranan serta hal-

hal seliaan SQRC telah diadakan bersama YBhg 

Prof Dr Kamarudin bin Kana, Timbalan Naib 

Canselor (HEPA) UNIMAS.  

Taklimat diadakan pada Jumaat, 21 Februari 

2020 jam 3.00 petang di Bilik Mesyuarat 

SQRC.  

YBhg Prof Dr Kamarudin bin Kana baharu 

sahaja dilantik ke jawatan TNC(HEPA) pada 

15 Januari 2020.  

Sesi taklimat telah disampaikan oleh 

Pengarah SQRC Prof Dr Tarmiji Masron dan 

turut disertai oleh Timbalan Pengarah serta 

Amanat TNC HEPA - YBhg Prof Dr Kamarudin 

melahirkan rasa gembira dan terima kasih atas 

jemputan SQRC disamping menyampaikan 

amanat secara ringkas berkaitan portfolio 

beliau sebagai TNC HEPA. 

SESI 
LIBATSAMA 

SQRC BERSAMA 
TNC(HEPA) & FEB 

 

PERJUMPAAN DAN TAKLIMAT KEPADA 

FAKULTI EKONOMI DAN PERNIAGAAN 

SQRC telah berbesar hati menerima kunjungan 

pihak pengurusan Fakulti Ekonomi dan 

Perniagaan (FEB) yang diketuai Dekan, Prof 

Madya Dr Rossazana Ab Rahim pada Isnin, 24 

Februari 2020.  

Delegasi FEB turut disertai Timbalan-timbalan 

Dekan iaitu Prof Madya Dr Dayang Affizah 

Awang Marikan dan Dr Mahani Abdu Shakur 

serta Ketua Strategi Fakulti, Dr Nur Zaimah 

Ubaidillah. 

Pengarah SQRC, Prof Dr Tarmiji Masron turut 

menyampaikan taklimat ringkas berkaitan 

penarafan, perancangan strategik dan 

tugas-tugas serta peranan yang akan 

dimainkan oleh Ketua Strategi fakulti dalam 

membantu pihak SQRC menyelaras 

pengumpulan dan penyaluran data 

berkualiti yang diperlukan.  
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Pelancaran Dasar dan 

Tatacara Pengurusan 

Risiko UNIMAS 

Kajian semula ke atas dasar pengurusan risiko 

Universiti telah dilakukan sejurus penstrukturan 

dan penjenamaan semula Pusat Perancangan 

Strategik, Pengurusan Kualiti dan Risiko (SQRC) 

bermula pada tahun 2017.  

Gerak kerja ini dilaksanakan dengan pelantikan beberapa Ahli Jawatankuasa Pengurusan Risiko UNIMAS. 

Dasar dan Tatacara Pengurusan Risiko yang digubal adalah berpandukan piawaian MS ISO 31000:2010 

Pengurusan Risiko - Prinsip dan Garis Panduan. 

Dasar dan Tatacara Pengurusan Risiko UNIMAS telah 

berjaya dilancarkan secara rasmi oleh Naib Can-

selor, YBhg Prof Datuk Dr Mohamad Kadim Suaidi se-

masa Majlis Amanat Naib Canselor diadakan pada 

17 Februari 2020 di Arena Gemilang, DeTAR PUTRA. 

 

Pra-Bengkel: Penjajaran Pelan Strategik 2016-2020 dan 2021-2025 

Sesi Pra-Bengkel Penjajaran Pelan Strategik UNIMAS yang 

dihadiri Ketua Strategi PTj telah diadakan pada 6 Mac 2020 

di Bilik Mesyuarat SQRC.  

Pra bengkel ini diadakan bagi memantapkan lagi 

persediaan semua Ketua Strategi yang akan hadir ke 

Bengkel Penjajaran Pelan Strategik UNIMAS 2021-2025 

pada 14 Mac 2020 nanti. 
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PELANTIKAN KETUA STRATEGI FAKULTI  

SQRC telah mengadakan Taklimat Ketua Strategi pa-

da 26 Feb 2020 yang lalu. Taklimat khusus ini diadakan 

bagi memberi penjelasan lanjut fungsi dan tanggung-

jawab Ketua Strategi yang telah dilantik. 

SENARAI KETUA STRATEGI FAKULTI: 

1. Prof Sr Dr Abdul Rashid Abdul Aziz  

        Fakulti Alam Bina 

2. Prof Madya Dr Ting Su Hie 

        Fakulti Bahasa dan Komunikasi 

3. Prof Madya Dr Hairul Azman Roslan 

        Fakulti Sains dan Teknologi Sumber 

4. Prof Madya Dr Syafiq Lee Nung Kion 

        Fakulti Sains Kognitif dan Pembangunan Manusia 

5. Prof Madya Dr Lawrence Anchah 

        Fakulti Perubatan dan Sains Kesihatan 

6. Dr Farah Zaini 

        Fakulti Sains Sosial dan Kemanusiaan 

7. Dr Tiong Wei King 

        Fakulti Sains Komputer dan Teknologi Maklumat 

8. Pn Ervina Junaidi F 

        Fakulti Kejuruteraan 

9. En Louis Ringah Kanyan 

        Fakulti Seni Gunaan dan Kreatif 

10. Cik Nur Zaimah Ubaidillah 

        Fakulti Ekonomi dan Perniagaan              

Ketua Strategi turut akan mengawasi dan me-

mantau pelaksanaan Sistem Pengurusan Kualiti 

(SPK) selaras dengan keperluan standard yang 

berkuatkuasa selain menjadi penghubung anta-

ra PTj dengan Pengurusan Universiti.  

YBhg Naib Canselor telah melantik Ketua Strate-

gi dari kalangan ahli akademik di semua 10 

fakulti berkuatkuasa pada 1 Februari 2020 lalu 

untuk tempoh selama dua (2) tahun.  

Jawatan Ketua Strategi telah diwujudkan bagi mem-

bantu Ketua PTj dalam memastikan perihal berkaitan 

strategi, kualiti, kedudukan (ranking) dan penarafan 

(rating) Universiti dapat dilaksanakan dengan berke-

san. 

MESYUARAT PENYELARASAN KERANGKA KEBERHASILAN OUTCOME-BASED BUDGETING 
(OBB) KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA (KPM)  

Mesyuarat Penyelarasan Kerangka Keberhasilan OBB telah diadakan pada 5 dan 6 Mac 2020 di Dewan 

Za’ba, Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) Putrajaya. Ia adalah sebagai persediaan Permohonan 

Belanjawan Tahun 2021.  

Mesyuarat Penyelarasan ini telah 

dihadiri oleh semua wakil Universiti 

seluruh Malaysia.  

UNIMAS telah diwakili oleh Timbalan 

Pengarah SQRC (Pengurusan Risi-

ko), Dr Sharizal Hashim dan Timba-

lan Bendahari, Hjh Zubaidah Abd 

Ghani. 
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Prof Madya Dr Edwin Mit telah 

tamat tempoh perkhidmatan 

selama 4 tahun sebagai Timba-

lan Pengarah (Pengurusan Kuali-

ti) pada 31 Dis 2019 yang lalu.  

Beliau kini kembali bertugas se-

penuh masa di Fakulti Sains 

Komputer dan Teknologi 

Maklumat (FSKTM). 

Pn Suhazalita Hamzah yang 

merupakan Setiausaha Pejabat 

kepada Pengarah SQRC telah 

ditempatkan semula ke Pejabat 

Dekan, Fakulti Perubatan dan 

Sains Kesihatan (FPSK) mulai 3 

Feb 2020.  

Beliau telah berkhidmat di SQRC 

selama 3 tahun bermula pada 

tahun 2017. 

BUDI DISEMAI BAKTI DITUAI - Selamat Maju Jaya Dr Edwin dan Suhazalita 

Majlis Penghargaan khusus buat Prof 

Madya Dr Edwin Mit dan Puan Suhaz-

alita Hamzah telah diadakan pada 28 

Februari 2020 di Pejabat SQRC. 

Ia diadakan secara sederhana 

bagi menghargai sumbangan serta 

peranan yang dimainkan oleh Prof 

Madya Dr Edwin Mit dan Pn Suhaz-

alita Hamzah sepanjang berkhid-

mat di SQRC.  

Pengarah SQRC, Prof Dr Tarmiji 

Masron turut menyampaikan 

cenderahati kenangan kepada 

kedua mereka pada majlis terse-

but. Semoga ukhwah dan jalinan 

hubungan baik ini akan berterusan. 
Sekalung Penghargaan.! 

SELAMAT DATANG ke SQRC 

Pn Nur Aishah Jori telah memu-

lakan tugas sebagai Setiausaha 

Pejabat kepada Pengarah SQRC 

pada 3 Feb 2020. Penempatan 

beliau sebelum ini ialah di Baha-

gian Pengurusan Sumber Manu-

sia sejak tahun 2011. 

SELAMAT ULANG TAHUN 

KELAHIRAN 

Kejutan sambutan Hari Jadi Sdri 

ADELINE ANN LUBI pada 19 Feb 

2020 yang lalu.  

S e m o g a  

sentiasa sihat 

s e j a h t e r a , 

dimurahkan 

rezeki dan 

b a h a g i a 

d i s a m p i n g 

k e l u a r g a 

yang ter-

sayang.  



 7 

 

Satu sesi perjumpaan staf SQRC bersama Tuan Pen-

daftar, Haji Azlan bin Ramli telah diadakan pada Ju-

maat, 6 Mac 2020 bertempat di Bilik Mesyuarat SQRC.  

Ia dihadiri semua staf SQRC dengan taklimat ringkas 

berkaitan fungsi dan peranan telah disampaikan oleh 

Pengarah SQRC, Prof Dr Tarmiji Masron. 

Tuan Hj Azlan bin 

Ramli telah memu-

lakan tugas sebagai 

Pendaftar UNIMAS 

yang baharu pada 6 

Januari 2020.  

SESI BERSAMA TUAN PENDAFTAR 

Dalam perjumpaan ini, SQRC telah mengambil 

kesempatan mengutarakan dan membin-

cangkan beberapa perkara dan isu berkaitan 

data-data di dalam Modul Pelajar dan Modul 

Staf Sistem MyMOHES.   

SQRC amat berbesar hati menerima kunjungan delegasi 

Pejabat Strategi dan Pembangunan Korporat, Universiti 

Kebangsaan Malaysia (Pusat Strategi-UKM) pada 9 Mac 

2020.  

Lawatan adalah untuk berkongsi dan melihat 

pembangunan serta pengurusan Sistem SPeeD yang 

digunapakai oleh UNIMAS dalam menguruskan data 

strategik Universiti. 

Rombongan diketuai Pro-Naib Canselor (Strategi 

dan Pembangunan Korporat) merangkap 

Pengarah Eksekutif Strategi-UKM, YBhg Prof Dr 

Norman Mohd Salleh. Turut serta 13 staf Pusat 

Strategi-UKM dan Pegawai Teknikal, Pusat 

Teknologi Maklumat UKM. 

Ketibaan rombongan Pusat Strategi-UKM di 

Canselori disambut oleh Pengarah SQRC, Prof Dr 

Tarmiji Masron. Turut serta bagi memberi taklimat 

dan perkongsian berkaitan pembangunan Sistem 

SPeeD ialah Penolong Pengarah Kanan, ExaWeb 

CITDS, En Adam Francis. 

Rombongan turut melakukan kunjungan ke Muzium Anatomi serta Pusat Simulasi Klinikal di Fakulti 

Perubatan dan Sains Kesihatan (FPSK). Menyambut ketibaan mereka di FPSK ialah Dekan, Prof Dr Asri 

Said dan Timbalan Dekan, Dr Nariman Singmamae. Rombongan turut berpeluang di bawa ke konti 

UNIMAS.fm dan ditemubual secara langsung oleh juruhebah bertugas. 

KUNJUNGAN HORMAT & LAWATAN PENANDAARASAN PUSAT STRATEGI-UKM 
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Sekalung TAHNIAH dan SETINGGI PENGHARGAAN kepada 

dua staf SQRC yang telah menerima Anugerah Perkhidmatan 

Cemerlang (APC) dan Penghargaan Sempena Persaraan di 

MAGU 2020 yang berlangsung pada 5 Mac 2020 di Arena 

Gemilang DeTAR PUTRA. 

PN ANISAH MARAIS MENERIMA APC  

PN GADONG TUA - PENGHARGAAN PERSARAAN  

MAGU 2020 turut menganugerahkan Sijil Penghargaan 

MAGU 2020  kepada PTj yang menyumbang dalam 

kedudukan dan pengiktirafan UNIMAS menerusi Times 

Higher Education (THE) World University Ranking: 

 Ranked 801 in Engineering and Technology                          

- Fakulti Kejuruteraan 

 Ranked 501 in Business and Economics                                 

- Fakulti Ekonomi & Perniagaan 

PTj berikut juga menerima penghargaan kerana disena-

rai pendek dalam THE Awards Asia 2019: 

 The Outstanding Support For Student Awards                         

- Pusat Khidmat Pelajar 

 The Technological Innovation of the Year Award                  

- iSITI 

PENGHARGAAN DI MAJLIS ANUGERAH 

GEMILANG UNIMAS (MAGU) 2020 

Puan Anisah Marais telah menerima Anugerah 

Perkhidmatan Cemerlang (APC) bagi tahun penilaian 

2019 manakala Puan Gadong Tua menerima 

Penghargaan Sempena Persaraan Wajib beliau pada 

15 September 2020. 

Ketika negara mula berdepan dengan risiko pendemik Covid-19, SQRC menerusi Unit Pengurusan Risiko turut terlibat 

dalam Jawatankuasa Bertindak Covid-19 UNIMAS yang diselia Pusat Kesihatan UNIMAS (PKU).  

Beberapa siri taklimat dan perbincangan telah 

dijalankan secara bersama antaranya sesi 

perkongsian oleh Pengurus Risiko PKU pada 13 Mac 

2020 berkenaan dasar dan tatacara pengurusan risiko 

UNIMAS kepada semua ahli taskforce PKU.  

Selain itu, SQRC turut terlibat dalam penyediaan 

Tatacara Pengurusan Risiko Covid-19 di peringkat 

Universiti.  

Selari dengan Perintah Kawalan Pergerakan (PKP) 

yang dilaksanakan mulai 18 Mac 2020, 

perbincangan berkaitan Garis Panduan dan 

Tatacara Bekerja Dari Rumah turut diselaraskan 

secara bersama oleh Pengurusan Tertinggi dan 

dikeluarkan oleh Pejabat Pendaftar. 

PELAN TINDAKAN PENDEMIK COVID-19 & PERINTAH KAWALAN PERGERAKAN (PKP) 
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Pejabat Naib Canselor dan SQRC telah menganjurkan Bengkel Pelan Strategik UNIMAS pada 

Sabtu, 14 Mac 2020 bertempat di Sarawak Chamber, Hotel Riverside Majestic Kuching.  

Seramai 170 peserta dari kalangan Pengurusan Tertinggi Universiti, Ketua Strategi Fakulti, Timbalan Dekan, Ketua Jabatan, 

Penyelaras Program dan Penyelaras Pascasiswazah telah hadir ke Bengkel Penjajaran Pelan Strategik 2021-2025. 

Naib Canselor, YBhg Prof Datuk Dr Mohamad Kadim Suaidi dalam ucaptama beliau 

berkongsi secara menyeluruh berkaitan Sistem Pengurusan Strategik yang merangkumi 

Perancangan Strategik, Pengukuran Prestasi (KPI) dan Pelaksanaan Strategik yang 

berpaksikan visi, misi dan nilai teras Universiti. Turut disentuh peranan setiap warga Universiti 

dalam lanskap pendidikan tinggi negara. 

Naib Canselor turut menekankan keperluan 

pembentukan Strategic Focus yang 

mengambilkira intipati berikut: 

 Transformation 

 Strategy 

 Leadership & Managing change 

 Stakeholders Management 

 Innovation 

 Collaboration 

 High Performance Teams 
“A Strategic Planning is about the Future 

impact of decisions we make today” 

BENGKEL PENJAJARAN PELAN STRATEGIK 2021-2025 

YBhg Tan Sri Datuk Seri 

Panglima Sulong bin 

Matjeraie yang telah 

dilantik semula sebagai 

Pengerusi Lembaga 

Pengarah  UNIMAS 

berkuatkuasa 15 Mac 

2020. 

SEKALUNG TAHNIAH 

Pn Dayang Mazina 

Awang Batu yang 

menyambut ulangtahun  

pada 25 Mac. Semoga 

dipanjangkan usia, di-

murahkan rezeki dan 

bahagia disamping 

keluarga tersayang. 

SELAMAT HARI JADI 
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Unit Pengurusan Risiko, SQRC telah mengambil inisiatif 

untuk menganjurkan satu sesi 'Hands on Risk Register' 

pada 11 Mac 2020 di Bilik Mesyuarat SQRC.  

Ia diadakan bertujuan memberi bimbingan dan 

pendedahan secara khusus kepada Pengurus Risi-

ko PTj berkaitan Daftar Risiko dan Daftar Peluang.  

Seramai 10 orang Pengurus Risiko PTj telah di-

jemput untuk menghadiri sesi tersebut. 

Sesi telah dikendalikan oleh Timbalan Pengarah 

(Pengurusan Risiko) Dr Sharizal Hashim dan Peno-

long Pendaftar (Unit Pengurusan Risiko) Pn Anisah 

Marais.  

SQRC ANJUR SESI 

HANDS ON RISK REGISTER 

1. National Policy 

2. Institutional decision making 

3. Monitoring & benchmarking 

4. Data collection 

5. Partnering 

Pengarah SQRC & 

Pengarah UNIMAS 

Global bersama Julie 

Wilkens McMohan, 

Regional Director 

(APAC), THE World 

Universities Insights 

Limited, Melbourne 

Australia 

6. Branding/Visibility 

7. Student Choice 

8. Quality of enrolled students 

9. Attracting researchers 

10. Research choices 

Itu antara perkongsian dalam Times Higher Edu-

cation (THE) Masterclass pada 3 Feb 2020 di Ke-

menterian Pendidikan Malaysia, Putrajaya. 

10 REASONS WHY RANKINGS INFLUENCE 

HIGHER EDUCATION 

 

 

 

 

PENUTUPAN SEMENTARA KAMPUS UNIMAS & PERINTAH KAWALAN PERGERAKAN 

Pekeliling Pentadbiran Bil.7 Tahun 2020 yang dikeluarkan pada 17 Mac 2020 oleh Naib Canselor telah memaklumkan 

penutupan sementara Kampus UNIMAS selaras dengan PKP berikutan penularan Covid-19. 

Sidang video Pentadbiran SQRC pada 27 Mac 
2020 bagi mendapat perkembangan terkini 
staf, penyelarasan tugas dan penangguhan 

beberapa aktiviti penting SQRC. 

Kenyataan tersebut turut menjelaskan agar semua staf UNIMAS perlu 

meneruskan tugas dan kekal berada di rumah sepanjang tempoh 

PKP. Lanjutan itu, SQRC turut mengumumkan penangguhan 

beberapa perancangan aktiviti bulan Mac ke tarikh baharu.  

Di antaranya adalah 

Mesyuarat JK Kerja 

ISMS dan Mesyuarat 

JK Pengurusan Risiko 

yang ditangguhkan 

ke satu tarikh yang 

akan dimaklumkan.  

Selain itu, penghantaran data THE 

WUR turut ditangguhkan ke 17 

April 2020. Audit lapangan 

SETARA_19/20 turut dianjak ke 

tarikh baharu yang akan diten-

tukan oleh KPM. 
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THE UNIVERSITY IMPACT RANKINGS:  
WHAT ASPECTS OF IMPACT ARE WE EXPLORING? 

1. Research impacts the world by help-

ing us to understand how and why 

to make changes, and by putting 

this in the context of our beliefs and 

societies; 

2.Stewardship looks at how universities 

use their resources, fairly and equita-

bly, shapes our impact on the world; 

3.Outreach looks at how universities 

directly with our communities and 

nations directs our impact within the 

wider context of society, and ampli-

fies the work we do; 

4.Teaching the next generation to 

adopt sustainability in their lives. 

UNIMAS berada di 

kedudukan 201-301 

dunia dalam senarai 

THE University Impact 

Rankings pada 2019. 

Hanya 9 Universiti di 

Malaysia tersenarai 

dalam ranking yang 

dikeluarkan buat 

julung kalinya pada 

2019. 

JAWATANKUASA BERTINDAK 

COVID-19 UNIMAS 

Sidang video JK Bertindak Covid-19 

UNIMAS dipengerusikan TNC (HEPA) 

telah dijalankan pada 3 April 2020.  

Pengarah SQRC memaklumkan 

antara agenda dibincang ialah 

berkaitan perancangan dan per-

siapan pasca PKP iaitu apabila staf 

kembali ke pejabat.  

Turut disentuh penyelarasan kema-

sukan dan pemantauan pelajar 

apabila sesi pengajian bermula 

nanti. 

PENYEBARAN MAKLUMAT 

TEPAT BERKAITAN COVID-19 

UNIMAS Global dalam kenyataan 

pada 3 April 2020 menyeru setiap 

ahli komuniti UNIMAS memainkan 

peranan untuk tidak berkongsi beri-

ta dan maklumat yang tidak 

disahkan atau belum disahkan.  

Perbuatan tersebut telah me-

nyumbang kepada peningkatan 

kebimbangan dan ketakutan yang 

tidak wajar. 

Pasukan Petugas Covid-19 UNIMAS 

mengadakan mesyuarat harian un-

tuk menilai keadaan, membuat 

keputusan dan tindakan terbaik.  

Justeru, dalam keadaan berisiko 

tinggi seperti sekarang, penyebaran 

maklumat yang betul dan tepat pa-

da masanya adalah penting. 

Sekalung TAHNIAH 

YBhg Prof Datuk Dr 

Mohamad Kadim 

Suaidi atas pelanti-

kan semula sebagai 

NAIB CANSELOR 

UNIMAS berkuat-

kuasa 16 April 2020.  

TAHNIAH PROF DATUK KADIM.! 

Setinggi TAHNIAH dan SYABAS di 

atas penarafan 5 BINTANG  untuk 

MyMOHES UNIMAS sebagaimana  

yang telah diumumkan di Laman 

Microstrategy KPM. 

SYABAS MYMOHES UNIMAS.! 
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MENYINGKAP KECEMERLANGAN 2012-

2020 BERSAMA PROF DATUK DR KADIM 

Edisi khas Sekilas-Info kali ini menyingkap pencapaian cemer-

lang UNIMAS sepanjang 2012-2020 bersama Naib Canselor, 

YBhg Prof Datuk Dr Mohamad Kadim Suaidi.  

Warga kampus mengucapkan Sekalung Tahniah kerana 

telah dilantik semula sebagai Naib Canselor UNIMAS mu-

lai 16 April 2020.! 

Lebih membanggakan apa-

bila UNIMAS turut tersenarai 

dalam beberapa ranking 

yang dikeluarkan oleh Times 

Higher Education (THE). Da-

lam senarai THE World Univer-

sity Ranking, UNIMAS berada 

di kedudukan 1001 dunia pa-

da 2019 dan 2020.  

Prof Datuk Dr Kadim telah membawa kecemerlangan dalam pel-

bagai bidang  pengajaran pembelajaran, penyelidikan, penerbi-

tan, khidmat komuniti selain turut menitikberatkan kepentingan 

pengurusan sumber manusia, pelajar, alumni, waqaf dan endow-

ment. Semua ini dipacu melalui Pelan Strategik UNIMAS 2016-

2020. Kepimpinan Prof Datuk Dr Kadim telah membawa dimensi 

baharu kepada UNIMAS.  

Semuanya terhasil daripada paduan usaha warga kampus sama-

da staf akademik, pengurusan dan sokongan serta para pelajar 

yang TEGUH BERSAMA.! 

Di antara pencapaian signifikan dan bertaraf dunia UNIMAS ditunjukkan dari segi kedudukan (ranking) 

dan penarafan (rating) yang telah dicapai dalam tempoh 7 tahun kebelakangan ini. Dari hanya ter-

senarai dalam QS Asian University Rankings (kedudukan 181)  pada 2012, UNIMAS kini telah tersenarai da-

lam QS World University Rankings (kedudukan 801) dalam kalangan lebih 26,000 Universiti seluruh dunia. 

Pastinya pencapaian yang ditunjukkan ini adalah hasil kerjasama padu semua PTj dan warga UNIMAS 

Selain itu, UNIMAS berada di kedudukan 201 dunia dalam Impact Rankings, 301 dunia bagi kategori Young 

University, 501 dunia bagi subjek Economy & Business dan 801 dunia bagi subjek Engineering.  

UNIMAS turut menempa nama menjadi satu-satunya Universiti Awam di Malaysia yang berjaya disenarai 

pendek dalam THE Awards Asia 2019 melalui dua kategori sekaligus iaitu The Outstanding Support for Stu-

dent Awards dan The Technological Innovation of The Year Awards. 

Pengumuman Naib Canselor me-

lalu i  Pekel i l ing Pentadbi ran 

Bil.09/2020 pada 1 April 2020 

berhubung Pelan Tindakan Khas 

UNIMAS dalam menangani kesan 

Covid-19 dan PKP sedikit sebanyak 

telah melegakan warga kampus 

yang terkesan dengan situasi ketika 

ini. Terima kasih UNIMASku Sayang.!    

PELAN TINDAKAN KHAS UNIMAS DALAM MENANGANI KESAN COVID-19 & PKP 

SUMBER: UNIMAS GLOBAL 
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TIMES HIGHER EDUCATION:  

EMERGING ECONOMIES UNIVERSITY RANKINGS 

THE Emerging Economies University Rankings in-

cludes only institutions in countries classified by the 

London Stock Exchange’s FTSE Group as “advanced 

emerging”, “secondary emerging” or “frontier”. 

The performance indicators are grouped into five 

areas: 

1. Teaching (the learning   environment); 

2. Research (volume, income and reputation); 

3. Citations (research influence); 

4. International outlook (staff,  students and re-

search); 

5. Industry income (knowledge transfer). 

UNIMAS berada di 

kedudukan 401-500 

dunia dalam sena-
rai THE Emerging 

Economies Univer-

sity Rankings 2020 

yang diumumkan 

pada 18 Feb 2020. 

 

Walaupun menurun 

dari segi 

kedudukan, namun 

prestasi UNIMAS 

meningkat dalam 

hampir kesemua 

kriteria yang dinilai 

berbanding tahun 

2019. 

SYABAS dan 

TAHNIAH 
YBhg Prof Datuk Dr  

Mohamad Kadim Suaidi  

kerana dilantik  

sebagai  

AHLI MAJLIS  

PENDIDIKAN TINGGI 

NEGARA  

mulai  

1 Mei 2020. 

SEKALUNG TAHNIAH  IMBAS KEMBALI  

Pembentangan 

Sistem SPeeD 

MyMOHES bagi 

pencalonan  

Anugerah  

Inovasi ICT - 

4/2/20. 
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DATA SISTEM MYMOHES BANTU MAJLIS KESELAMATAN NEGARA (MKN) 

Penyaluran data pelajar dan staf (cut-off 

date 31/3/20) dari Sistem UNIMAS SPeeD 

ke Sistem MyMOHES KPM telah berjaya 

dilaksanakan pada 24 April 2020.  

Penyediaan data dilakukan pada 

21-23 April 2020 dengan bantuan 

dan penyelarasan bersama Pemilik 

Data dari Modul Pelajar dan Modul 

Staf.  

SQRC merakamkan jutaan terima 

kasih kepada pasukan UNIMAS 

MyMOHES yang terlibat secara 

langsung.! 

Ini susulan permohonan perincian 

maklumat pelajar dan staf oleh 

pihak MAMPU, Jabatan Perdana 

Menteri bagi kegunaan MKN dalam 

pemantaun situasi pendemik Covid-

19 di negara ini.   

SEPINTAS LALU - BIDANG TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB SQRC  

Pemetaan secara  

keseluruhan  

bidang tugas dan  

tanggungjawab 

 

OPERASI DISINFEKSI RUANG PEJABAT SQRC 

Sebagai langkah pencegahan dan mengurangkan 

risiko penularan  Covid-19 di kampus, SQRC mengam-

bil inisiatif untuk melaksanakan proses sanitasi di ruang 

pejabat sebelum staf kembali untuk bertugas. Prosedur disinfeksi telah 

dijalankan pada 8 Mei 2020 melibatkan keseluruhan ruang pejabat, 

bilik mesyuarat, stor, surau dan pantri. Semua permukaan terdedah 

yang berisiko tinggi seperti meja, kerusi, tombol pintu dan kaunter te-

lah dibersihkan menggunakan cecair sanitasi yang disediakan.  

Pihak UNIMAS Global turut mengeluar-

kan  panduan ringkas untuk warga 

kampus dalam menjalani norma ba-

haru kehidupan seharian terutamanya 

ketika berada di tempat kerja.   

 #staysafe #stayhealthy #UNIMASbolehbuat 
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The ranking criteria are calibrated with 3 core components - research, outreach, and stewardship. A 

university’s final score in the overall table is calculated by combining its score in SDG 17 with its top 

three scores out of the remaining 16 SDGs. SDG 17 accounts for 22 per cent of the overall score, 

while the other SDGs each carry a weighting of 26 per cent. This means that different universities are 

scored based on a different set of SDGs, depending on their focus.  

SQRC would like to acknowledged everyone involved, especially the Deans, Directors, Head of De-

partments and PiCs for their commitment, to assist in the data collection process and identify the 

evidence for the purpose of this Impact Rankings evaluation.  

Congratulations UNIMAS.! TEGUH BERSAMA.! 

TIMES HIGHER EDUCATION (THE):  

UNIVERSITY IMPACT RANKINGS RESULTS 2020 

We are pleased to announce that UNIMAS is once again recognized 

amongst the top 201 world best universities in the Times Higher Edu-

cation (THE) University Impact Rankings 2020.  

IN 2019, UNIMAS ONLY SUBMITTED 11 SDGs FOR THE RANKING ASSESSMENT.  

THIS YEAR, UNIMAS SUBMITTED ALL 17 SDGs.   

UNIMAS TOP THREE SCORES ARE FROM  

SDG 16, SDG 5  AND SDG 7. 

The ranking, which was released on 22nd April 2020  by THE in 

London, showed that despite a larger number of participating 

Universities this year, UNIMAS’ performance is consistent in its 

quality. 

The THE University Impact Ranking is currently the only global 

performance measurement index that includes the United 

Nations Sustainable Development Goals (SDG) as part of their 

ranking evaluation.  

Kami di SQRC mengucapkan  

Selamat Hari Raya Aidil Fitri,  

Maaf Zahir Batin & 

Selamat Gawai Dayak,  

Gayu Guru Gerai Nyamai. 
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TIMES HIGHER EDUCATION (THE):  

WORLD UNIVERSITY RANKINGS 2020 

The Times Higher Education World University Rankings are the only global perfor-

mance tables that judge research-intensive universities across all their core missions: 

teaching, research, knowledge transfer and international outlook.  

It use 13 carefully calibrated performance indicators to provide the most compre-

hensive and balanced comparisons, trusted by students, academics, university lead-

ers, industry and governments.  

The performance indicators are grouped into five 

areas: 

1. Teaching  

    (the learning environment); 

2. Research  

    (volume, income and reputation); 

3. Citations  

    (research influence); 

4. International outlook  

    (staff, students and research); 

5. Industry Income  

    (knowledge transfer).  

UNIMAS ranked at 

1001+ in the THE 

World University 

Rankings 2020. 

 

Compared to 2019, 

UNIMAS's perfor-

mance showed an 

increase in the cri-

teria evaluated. 

SESI LIBATSAMA: PERANCANGAN PELAN STRATEGIK UNIMAS 2021-2025 

Susulan pelaksanaan Perintah Kawalan Pergerakan Pemulihan (PKPP) mulai 10 Jun 2020, SQRC te-

lah beroperasi seperti biasa. Pelaksanaan aktiviti penting berkaitan Pelan Strategik 2021-2025 UNI-

MAS telah dijalankan mengikut prosedur operasi standard yang ditetapkan samada di pejabat dan  

Ketua Strategi Fakulti  

(10 Jun) 

Dekan-Dekan Fakulti  

(11 Jun) 

ULC, USC & UNiC  

(9 Jun) 

juga menerusi sidang video.  Di antaranya 

Sesi Libatsama ULC, USC dan UNiC (9 Jun), 

Mesyuarat Bersama Ketua Strategi Fakulti 

(10 Jun), dan Perbincangan Bersama Dek-

an Fakulti (11 Jun). Terima kasih semua 

yang terlibat.! 
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WHAT IS QUALITY MANAGEMENT SYSTEM (QMS).? 

 A quality management system 

is a way of defining how an 

organization can meet the re-

quirements of it customers and 

other stakeholders affected by 

its work; 

 Based on the idea of continual 

improvement. 

Pusat Tanggungjawab (PTj) di UNIMAS telah beroperasi sepenuhnya pada 11 Mei 2020 dengan 

warga kampus bekerja mengikut penggiliran. Pejabat SQRC turut sama telah memulakan  

STAF SQRC JALANI SARINGAN COVID-19 

operasi dengan pematuhan Prosedur Operasi Standard (SOP) kesihatan 

yang ketat. Garis Panduan Bekerja sebagai Langkah Pencegahan Pen-

ularan Wabak Covid-19 di kampus juga telah diedarkan  melalui heba-

han Pejabat Pendaftar Bil. 2/2020 bertarikh 6 Mei 2020.  

Sementara itu, staf SQRC telah menjalani saringan Covid-19 di Dewan 

Mutiara, DeTAR PUTRA sebelum  kembali bertugas di pejabat. Semua 

staf diwajibkan mengisi Covid-19 Self Assessment melalui aplikasi UNI-

MAS Now sebelum kembali ke kampus.  

Aplikasi penilaian kendiri ini digunakan untuk membantu warga kampus 

memahami risiko dan sebagai langkah berjaga-jaga yang perlu diambil 

berdasarkan maklumat butiran gejala dan sejarah perjalanan. Ia akan 

menentukan samada staf layak untuk kembali bertugas atau memer-

lukan penilaian perubatan lebih lanjut. 

Taklimat dan 

agihan instru-

men disinfeksi 

turut dil-

akukan oleh 

Pusat 

Kesihatan 

SESI LIBATSAMA: UNIT PENGURUSAN KUALITI  

Unit Pengurusan Kualiti, SQRC mengambil inisiatif mengadakan Sesi Libatsama pada 12 Jun 2020 bagi membincang 

secara khusus perkara berkaitan pengurusan kualiti.  Sesi ini penting untuk  

Sesi  Libat-

sama 

Pengurusan 

Kualliti PTj 

yang di-

persijilkan 

menggerakkan strategi dan perancangan pasca PKP secara khususnya men-

jurus kepada proses audit dalaman MS ISO 9001:2015. 

Sesi Libatsama secara maya menerusi aplikasi ZOOM meeting telah 

disertai wakil-wakil dari PTj yang dipersijilkan iaitu BPPs, PPS, PeTARY, 

RIEC, PAD, PKP. Turut serta ialah wakil ULC, CALM, Pembangunan, 

CITDS dan Bendahari. 
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Seloka Raya Gawai SQRC 
 

Runtun hati sayu dijiwa 

Mengenang saudara tak kunjung tiba 

Ku susun jari ampun maaf dipinta 

Doakan corona berlalu segera 

 

Janganlah ingkar pesanan ayahanda 

Basuh tangan selalu, jagalah jarak kita 

Usahlah berlegar ke sini dan ke sana 

Raya Gawai duduk di rumah sahaja 

 

Hargailah jasa frontliner semua 

Bertungkus lumus menjaga kita 

Pakailah facemask jika berada diluar 

Penyakit merbahaya dapat terhindar 

 

Usah berniat nak balik kampung 

Hubungilah keluarga di alam maya 

Walau rindu tidak tertanggung 

Kesihatan keluarga keutamaan kita 

 

Abang COD sedia berkhidmat 

Bataskan pergerakan kita semua 

Ketua keluarga berjimat cermat 

Shopping raya, anak kecil janganlah dibawa 

 

Polis dan askar di setiap arah 

20 orang jak boleh berjarah serumah 

Mun nyeberang daerah iboh entingai 

Ujong ujong nun dilokap beraya gawai 

Aisyah 

Siti Afizah & keluarga 

Norisa & keluarga 

Rozaimi & keluarga 

Gadong & keluarga 

Hairul & keluarga 

Gustinata 

Anisah & keluarga 

Sharizal & keluarga 

Adeline & keluarga 

Dayang Mazina & keluarga 

Tarmiji & keluarga 
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We are pleased to announce that UNIMAS is once again recognized amongst the 

top 401+ Asia best universities in the Times Higher Education (THE) Asia University 

Ranking 2020.  

TIMES HIGHER EDUCATION (THE):  

ASIA UNIVERSITY RANKINGS RESULTS 2020 

The ranking, which was released on June 3, 2020 in Hong Kong are based on the achievements of five 

indicators namely Teaching (25%), Research (30%), Citations (30%), International Outlook (7.5%) and In-

dustry Income (7.5%).  

The steady achievement by UNIMAS is the result of the collective campus community endeavor to up-

hold the UNIMAS name globally and to become a university of choice amongst students and research-

ers. SQRC would like to acknowledged everyone involved, for their commitment, to assist in the data 

collection process and identify the evidence for the purpose of this rankings evaluation.  

Congratulations UNIMAS.!  

UNIMAS SHORTLISTED IN THREE CATEGORIES FOR  

TIMES HIGHER EDUCATION (THE) AWARDS ASIA 2020 

We are proud to inform that UNIMAS is shortlisted in three (3) categories for 

the THE Awards Asia 2020 which was announce through virtual THE Live 

Asia from Hong Kong on June 3, 2020.  

The three categories are International Strategy of the Year (UNIMAS 

Global); Excellence and Innovation of the Arts (FACA); and Work-

place of the Year (joined PTj - Registrar’s Office, CALM, Security Divi-

sion, PITAS, Sports Centre, Health Centre, CITDS, FACA, FEB, FSSH, 

FLC).  

UNIMAS is the only university in Malaysia and Southeast Asia to be named in all three awards catego-

ries. The results will be announce at the THE Asia Universities Summit which has been postpone to 

May 31 - June 3, 2021 in Japan.  

This year’s achievement propels UNIMAS to reach higher and to continue to improve in the areas of 

teaching, learning, research, internalization and industry relations as part of the University’s ongoing 

quest towards global excellence. SQRC would like to thank all the feedback and cooperation of 

those who have worked hard to provide data and evidence for their nominations in all categories of 

the THE Awards Asia 2020. TEGUH BERSAMA.! 

Mesyuarat Jawatankuasa Kerja Sistem 

Pengurusan Keselamatan Maklumat (ISMS) 

Buat julung kalinya, Jawatankuasa Kerja ISMS UNIMAS telah 

bersidang secara maya apabila Mesyuarat JK Kerja ISMS 

Bil.01/2020 dijalankan melalui aplikasi ZOOM meeting pada 

10 Jun 2020.   

Mesyuarat JK 

Kerja ISMS 

Bil.01/2020 

Unit Pengurusan Kualiti, SQRC selaku Urusetia memaklumkan JK Kerja ISMS yang dipengerusikan 

oleh Pengarah CITDS, En Harun Maksom telah menerima dan mengambil maklum pelaporan ISMS 

serta bersetuju cadangan pindaan aktiviti bagi tahun 2020. Di antaranya ialah Bengkel Pemurniaan 

Dokumen Induk ISMS (18-19 Jun) dan Bengkel Pemantapan Proses Audit ISMS (24 Jun).   



 20 

 

QS WUR METHODOLOGY: 2021 EDITION OVERVIEW 

QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS 2021: 

UNIMAS RANKED 801+ IN THE WORLD 
‘Sincere congratulations to everyone for maintaining our strong position at the world level.’ - Vice Chancellor 

The QS World University Rankings 2021 results was officially announced on June 10, 

2020. In the 2021 edition, UNIMAS performed in the 801-1000 rank range. At 423 

globally, the International Faculty is the strongest indicator for UNIMAS. Universities 

are evaluated according to six metrics as below. 

This year’s QS World University Rankings reveals the top 1,000 universities 

from around the world, covering 80 different locations. There are 47 new 

entrants in this year’s top 1,000 while over 5,500 universities were evaluated 

and considered for inclusion.  

This year’s rankings are launched at a challenging time for the whole world, with COVID-19 impacting uni-

versities and students alike.   

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM (QMS) - WHAT BENEFITS WILL IT BRING.? 

 Assess the overall context of your organization to define who is affected by your work and what they 

expect from you. This will enable you to clearly state your objectives; 

 Put your customers first, making 

sure you consistently meet their 

needs and enhance their satis-

faction; 

 Work in a more efficient way as 

all your processes will be 

aligned and understood by 

everyone in the organization. 

This increases productivity and 

efficiency, bringing internal 

costs down; 

 Identify and address the risks 

associated with your organiza-

tion. 
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BENGKEL PENGEMASKINIAN DOKUMEN INDUK:  

SISTEM PENGURUSAN KESELAMATAN MAKLUMAT (ISMS) ISO/IEC 27001:2013 

Unit Pengurusan Kualiti, SQRC selaku Urusetia Jawatankuasa Kerja ISMS telah berjaya menganjur dua (2) 

siri Bengkel Pengemaskinian Dokumen Induk ISMS pada 18-19 Jun 2020 dan juga 24 Jun 2020 bertempat 

di Bilik Pembelajaran 4, CTF4.  

 Panduan Pengurusan Keselamatan Sistem Maklumat (ISMS), 

P1-001 

 Skop Pensijilan ISMS, P1-002 

 Prosedur Kawalan Dokumen ISMS, P1-005 

 Prosedur TIndakan Pembetulan, Penambahbaikan dan 

Pencegahan, P1-008 

 Prosedur Pertukaran/Perkongsian Maklumat dan Perisian,    

P2-001 

 Prosedur Kawalan Keselamatan Log On, P2-004 

 Prosedur Perlindungan Daripada Kod Perosak, P2-006 

 Statement of Applicability (SOA), P1-010 

 Prosedur Penentuan Analisa dan Penilaian ISMS, P1-009 

Di sebalik pelbagai kekangan dan praktis normal baharu, bengkel berkenaan berjaya dilaksanakan ber-

pandukan garis panduan dan prosedur operasi standard yang perlu dipatuhi setiap yang hadir. 

Bengkel telah dihadiri oleh Ahli Jawatankuasa Kerja Sistem 

Pengurusan Keselamatan Maklumat (ISMS) yang melibatkan PTj 

- CITDS dan BPPs.  

Di antara dokumen induk ISMS yang berjaya dimurnikan ialah: 

SAMBUTAN RINGKAS RAYA GAWAI SQRC 

SQRC telah mengadakan sambutan ringkas Raya Gawai 

2020 pada 10 Jun yang lalu.   

Majlis juga diadakan bersempena Ulang Tahun Ke-

lahiran beberapa orang staf iaitu Sdri Norisa Mohd 

Sahari (2 Jun), Sdri Siti Afizah Jamil (4 Jun) dan Sdr 

Mohd Hairulnizam Mohd Zamri (9 Jun).  

Doa selamat ringkas turut dibaca memohon 

keberkatan dan keselamatan semua staf SQRC.  

BPSM BERI KHIDMAT NASIHAT PENYEDIAAN 

DESKRIPSI TUGAS (JD)  

Deskripsi Tugas atau Job Description (JD) merupakan 

dokumen yang menjelaskan tujuan pewujudan sesuatu 

jawatan dengan mengambilkira komponen akauntabiliti, 

dimensi dan kompetensi yang diperlukan bagi sesuatu 

jawatan dalam organisasi.  

Penyediaan deskripsi tugas bagi jawatan di SQRC 

telah mula dilakukan pada penghujung 2019.  

Lanjutan itu, sesi rundingan dan khidmat nasihat 

bersama Bahagian Pengurusan Sumber Manusia 

(BPSM) telah diadakan pada 2 Julai 2020 di Bilik 

Mesyuarat SQRC.  

Sesi bertujuan mendapatkan pandangan balas 

BPSM berhubung deskripsi tugas yang telah di-

majukan terdahulu.  

SQRC dan BPSM diwakili oleh Pegawai Pengurusan 

masing-masing. 
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SETARA-19 : MALAYSIA RATING FOR UNIVERSITY 

& UNIVERSITY COLLEGE EXCELLENCE 

Developed under the Malaysian Education Blueprint 2015-

2025 for Higher Education, SETARA employs a rigorous assess-

ment methodology to rate an education institution’s three 

core functions, namely teaching, research and services.   

UNIMAS was rated 5 STAR:EXCELLENT in the last rating exercise 

in 2017.  

The Ministry of Education (MOE) has agreed that SETARA-19 need to 

be implemented. However, the implementation of the Field Audit 

which is due to be carried out in 2019 has been postponed to 2020. 

SETARA'19 audit would be carried out via  desktop or virtual audit by 

maintaining audit quality in accordance with ISRS400 (Agreed upon 

Procedure).  

Phase 1 audit which is Data Clarification, took place at the end of 

April and May 2020 during the period of the Movement Control Order 

(MCO).  

Data requested by the External Auditors from PricewaterhouseCoop-

ers appointed by the MOE were managed in stages through virtual 

and email communication.  

Despite the constraints of working from home, the SQRC task force 

has made every effort to meet the auditors' needs. 

Currently, UNIMAS is at the end of its second phase of the Sampling 

Audit which began in early June. Several PTJs are involved in this 

phase, namely BPPs, PPS, RIEC and PKP.  

The sample data of students and academic staff were randomly se-

lected by the auditor and related evidence are presented to them 

within a specified time. 

In the meantime, the Student Satisfaction Index (SSI)- Quality Learning Experience (QULEX) survey were 

also carried out from June 15-23, 2020. The questionnaire related to Student Satisfaction on Learning Expe-

rience and Student Satisfaction on Learning Environment has been distributed to final year students via 

online. This process involves 400 samples of students covering all faculties.  

SQRC is pleased to announce that the percentage of SSI feedback recorded for UNIMAS is 100%.! This was 

informed by the MOE SETARA-19 Secretariat on June 26, 2020.  

It is hoped that the hard work of all UNIMAS citizens will result in excellent ratings of our beloved University 

this year. The results of this SETARA-19 assessment are expected to be announced by the MOE in the com-

ing months. 

SQRC ANJUR BENGKEL KESEDARAN & AUDIT DALAMAN ISO 

9001:2015 

Objektif utama bengkel ini ialah: 

 Memahami tujuan, skop dan kan-

dungan I SO 9001 :2015  dan 

kegunaannya dalam melaksanakan 

audit kualiti dalaman; 

 Merancang, melaksana dan menye-

diakan laporan audit dalaman; 

 Melakukan susulan terhadap penyim-

p a n g a n  s i s t e m k u a l i t i  d a n 

mengesahkan pelaksanaan; 

SQRC telah melaksanakan siri latihan di bawah skim fungsional kualiti dengan 

menganjurkan Bengkel Kesedaran dan Audit Dalaman ISO 9001:2015 pada 7-8 

Julai 2020 bertempat di Bilik Pembelajaran 4, CTF4. 

 Memahami bagaimana keputusan-

keputusan audit kualiti dalaman 

boleh digunakan untuk peningkatan 

kualiti dan memantapkan prestasi 

organisasi. 
 

Bengkel telah dihadiri Pengurus Risiko 

serta Kumpulan Pelaksana PTj yang di-

persijilkan dan dikendalikan oleh Puan 

Saadiah Enok yang merupakan Princi-

pal Consultant, SIRIM STS Sdn Bhd. 
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THE YOUNG UNIVERSITY RANKINGS 2020:  

UNIMAS RANKED 351+ 

The THE Young University Rankings list the world’s best universities that are 50 years old or 

younger and it includes more than 400 universities from 66 territories.  

The Young University Rankings are based on the same metrics as the THE World University Rankings but 

the weightings are recalibrated to reflect young universities’ missions, with less emphasis on reputa-

tional surveys and more on factors such as research productivity, staff-student ratios, institutional in-

come and doctoral education.  

Definitions: 

“Young” includes institutions that were founded between 1970 

and the present. 

“Golden Age” includes institutions that were founded between 

1945 and 1967. 

“Millennial” includes institutions that were founded from 2000 to 

The performance indicators are grouped into five areas:  

i. Teaching (the learning environment); 

ii. Research (volume, income and reputation); 

iii. Citations (research influence);  

iv. International outlook (staff, students and research); and 

v. Industry income (knowledge transfer) 

The 2020 ranking was announced on June 24, 2020. It includes 

414 universities, up from 351 in 2019. Of these, 11 universities are 

from Malaysia including UNIMAS.  

SQRC ANJUR LATIHAN SKIM FUNGSIONAL PENGURUSAN RISIKO 

Objektif utama bengkel ini ialah: 

 Penyampaian asas teori - pemahaman dan pelaksanaan 

pengurusan risiko dan perkongsian ilmu best practice client 

SIRIM; 

 Senarai semak persediaan audit ISO 9001:2015 untuk pen-

gurusan risiko; 

 Pemurnian Daftar Risiko dan Daftar Peluang sedia ada ber-

dasarkan ISO 9001:2015 

SQRC telah berjaya menganjurkan Bengkel Pemantapan Daftar 

Risiko dan Daftar Peluang ISO 9001:2015 pada 14-16 Julai 2020.  Siri 

latihan di bawah skim fungsional Pengurusan Risiko ini telah diada-

kan di Bilik Pembelajaran 4, CTF4. 

Latihan selama tiga hari tersebut telah banyak memberikan 

manfaat kepada para peserta yang terdiri dari Pengurus Risi-

ko PTj melalui aktiviti berkumpulan dan perkongsian ilmu 

yang dijalankan.  

Bengkel dikendalikan oleh Puan Saadiah Enok yang merupa-

kan Principal Consultant, SIRIM STS Sdn Bhd.  Para peserta semasa bengkel 
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UNDERSTANDING QMS ISO 9001:2015 

Standard Features of ISO 9001:2015: 

 Emphasis on high level structure; 

 Introduce and explain the needs of risk-based thinking, to 

support   and better improve the understanding and appli-

 Emphasis on service / product achievement; 

 Reduction to the documentation; 

 Improving capabilities in service delivery; 

 Explanation in determining the scope of Quality Management 

System; 

 Emphasis in the interests of the organizational context; 

 Increase and emphasis in leadership; 

 More emphasis on decisions, based on the planning that has 

been implemented; 

 The basis of the formation of the Standard is based on 7 Principles 

of Quality Management. 

Understanding the needs and  

expectations of interested parties 

Process Approach 

Benefits of QMS 

Awareness.! 

Persons doing work under the 

organization’s control shall be 

aware of: 

 The quality policy and rele-

vant objectives; 

 Their contribution to the ef-

fectiveness of the QMS, in-

cluding the benefits of im-

proved quality performance; 

 The implications of not con-

forming with the QMS require-

ments. 

7 Principles of Quality Management 

RISIKO DAN PENGURUSAN RISIKO 

 RISIKO - merupakan satu kejadian atau peristiwa yang memberi impak kepada pen-

capaian atau objektif sesebuah agensi; 

 (risk - effect of uncertainty ; effect - deviation from the expected) 

 PENGURUSAN RISIKO - penyelarasan aktiviti secara bersepadu bagi mengendali dan 

mengawal risiko. 
(ISO 31000:2016 Risk Management - Guidelines) 
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Taklimat Penyediaan dan Penghantaran 

Data MyMOHES Bagi Modul Pelajar, Staf, 

R&D&C dan Maklumat Institusi (cut off 

date 30/6/2020). Taklimat  diadakan pa-

da 3 Julai 2020 melibatkan semua Pemilik 

Data dan Pembangun Sistem.  

BINGKISAN PROGRAM DAN AKTIVITI SQRC SEPANJANG 

BULAN JULAI 2020 

Beberapa taklimat, bengkel dan perbincangan berkaitan pengurusan strate-

gik dan penarafan telah dikendalikan SQRC sepanjang bulan Julai: 

Bengkel Pemetaan dapatan 

perancangan Pelan Strategik UNIMAS 

2021-2025 diadakan pada 29-30 Jun 2020 

secara dalaman. Hasil pemetaan terse-

but dibentang kepada pihak pengurusan 

tertinggi untuk susulan. 

Bengkel Pemurnian MyPortfolio SQRC 

pada 21 Julai 2020 telah dihadiri semua 

staf SQRC. Bengkel bertujuan memur-

nikan proses kerja, carta alir utama bagi 

fungsi-fungsi SQRC dan deskripsi tugas 

(JD) setiap staf terlibat. 

Perbincangan SDG bersama Pengarah 

Pusat Sukan UNIMAS, Prof Madya Dr Has-

nizam Abdul Wahid pada 21 Julai 2020. Ia 

bertujuan memantapkan lagi strategi 

dan tindakan dalam penarafan THE Im-

pact Rankings. 

MESYUARAT JKPR SQRC &  

PERBINCANGAN LATIHAN 

Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Risi-

ko (JKPR) SQRC yang diadakan pada 28 

Julai 2020 telah membincang dan 

mengesahkan Daftar Risiko SQRC dan 

sekaligus mewujudkan skala kebarangkal-

ian untuk SQRC.  

Dalam pada itu, latihan Information Securi-

ty Management System (ISMS) Internal Au-

diting ISO/IEC 27001:2013 pada 27-28 Julai 

2020 telah ditangguh ke satu tarikh lain 

ekoran peningkatan jangkitan Covid-19 di 

Kuching dan Kota Samarahan.  

SQRC selaku Urusetia telah berbincang 

bersama-sama pihak terlibat iaitu CITDS, 

BPPs dan PPS selaku PTj yang diaudit untuk 

mendapatkan maklumbalas kaedah alter-

natif dan strategi baharu bagi 

melaksanakan latihan tersebut. 

SESI PEMBENTANGAN DERAF PELAN STRATEGIK 2021-2025 

Pengarah SQRC telah membentangkan deraf Pelan Strategik 2021-

2025 kepada Pengurusan Tertinggi UNIMAS pada 30 Julai 2020. Deraf 

yang dibentang ini adalah hasil dari sumbangsaran dan bengkel 

selain sesi libatsama pelbagai peringkat yang dijalankan oleh SQRC 

sejak November 2019.  

Pembentangan ini amat signifikan kepada Pengurusan Tertinggi 

kerana mereka adalah Ketua Strategic Focus kepada Pelan Strategik 

2021-2025 UNIMAS. YBhg Naib Canselor turut melakukan pemben-

tangan berkaitan Sistem Pengurusan Strategik kepada semua yang 

hadir. Dengan ingatan tulus ikhlas, disusun 
sepuluh jari memohon ampun dan maaf 

tersalah laku, terkasar bahasa. 

Selamat Menyambut  Hari Raya Aidil Adha. 

Daripada; SQRC 
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KENAPA PERLU MENGURUSKAN RISIKO.? 

 Organisasi  menghadapi  isu  dalaman  dan luaran 

yang menyebabkan ketidakcapaian objektif; 

 Kesan  ketidaktentuan  dalam  mencapai  objektif  

dikenali  sebagai ‘risiko’; 

RAWATAN RISIKO: 
SKOP PELAKSANAAN PENGURUSAN RISIKO: 

RISK 

MANAGEMENT 

FRAMEWORK: 

SQRC ADAKAN TAKLIMAT THE IMPACT RANKING KEPADA KETUA STRATEGI FAKULTI 

Taklimat khusus kepada Ketua Strategi Fakulti berkaitan perancangan dan strategi penghantaran data 

Times Higher Education (THE) Impact Ranking 2021 telah diadakan pada 5 Ogos 2020 di Aras 6 Canselori. 

Taklimat disampaikan oleh Penolong Pendaftar Kanan SQRC, Pn Dayang Mazina Awang Batu. Turut hadir 

ialah Pengarah dan Timbalan Pengarah SQRC. Perancangan pada kali ini turut melibatkan peranan Ketua 

Strategi Fakulti dalam pengumpulan data serta agihan setiap SDG yang memfokus kepada fakulti berkai-

tan selaku Koordinator SDG.   

BAKTI DISANJUNG 

Selamat Maju Jaya 
diucapkan kepada 

Pn Anisah bt Marais, 

Penolong Pendaftar 

N41 yang telah 

ditempatkan semula 

ke Pusat Pem-

bangunan Pelajar 

bermula 3 Ogos 2020. 

Beliau mula berkhid-

mat di SQRC sejak 25 

Ogos 2017 di Unit 

Pengurusan Risiko. 

SELAMAT DATANG 

Selamat Bertugas di 

SQRC diucapkan 

kepada Pn Dayang 

Zuliana bt Abang Ab-

dul Rahman, Penolong 

Pendaftar Kanan N44. 

Beliau menggalas tu-

gas Unit Pengurusan 

Risiko dan Kualiti 

berkuatkuasa 3 Ogos 

2020. Sebelum ini be-

liau berkhidmat di 

Pusat Khidmat Pelajar. 
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MEMAHAMI STRUKTUR ISO 9001:2015 DALAM KONTEKS ORGANISASI 

 Organisasi mestilah mewujudkan, melaksanakan, menyelenggara dan menambahbaik Sistem 

Pengurusan Kualiti (SPK) termasuk keperluan proses-proses dan interaksinya berdasarkan 

keperluan Standard Antarabangsa. 

Organisasi hendaklah menentukan proses-proses yang 

diperlukan bagi SPK dan aplikasinya berdasarkan or-

ganisasi dengan menentukan: 

a. Input dan output proses; 

b. Turutan dan interaksi proses;  

c. Kriteria, kaedah termasuk pengukuran dan indikasi 

pencapaian yang diperlukan bagi keberkesanan 

operasi dan kawalan terhadap proses tersebut; 

d. Keperluan sumber dan kecukupannya; 

e. Tanggungjawab dan bidangkuasa kepada pelaksa-

naan proses-proses; 

f. Risiko dan peluang, perancangan serta pelaksa-

naan tindakan;  

g. Kaedah untuk memantau, mengukur di mana perlu 

dan menilai proses-proses ini dan sekiranya diper-

lukan termasuk perubahan terhadap proses-proses 

ini bagi memastikan pencapaian; 

h. Peluang-peluang penambahbaikan untuk proses 

dan SPK. 

Maklumat berdokumen yang berkaitan untuk me-

nyokong pelaksanaan operasi proses mesti diwujudkan 

termasuk maklumat berdokumen yang merujuk kepa-

da pelaksanaan yang telah dibuat berdasarkan 

perancangan. 

MEMAHAMI ORGANISASI & KONTEKSNYA 

MEMAHAMI KEPERLUAN & JANGKAAN PIHAK 

BERKEPENTINGAN 

MENENTUKAN SKOP SISTEM PENGURUSAN KUALITI 

BENGKEL ISO/IEC 27001:2013 INFORMATION SECURITY 

MANAGEMENT SYSTEM (ISMS) - INTERNAL AUDITING 

SQRC telah menganjurkan Bengkel 

ISO/IEC 27001:2013 Information Securi-

ty Management System (ISMS) - Inter-

nal Auditing pada 13-14 Ogos 2020. Ia 

merupakan siri latihan di bawah skim 

fungsional Kualiti. 

Buat julung kalinya, para peserta telah 

mengikuti sesi latihan secara atas 

talian melalui platform ZOOM di Bilik 

Pembelajaran 4 CTF4.  

Latihan  dikendalikan oleh Encik Basri 

Zainol yang merupakan Principal Con-

sultant, SIRIM STS Sdn Bhd di Shah 

Alam, Selangor.  

Objektif utama bengkel adalah untuk: 

1. Meningkatkan kecekapan juruaudit 

dalaman dalam menilai ISMS organ-

isasi berpandukan standard ISO/IEC 

27001; 

2. M e m b e r i k a n  p e m a h a m a n 

mengenai fungsi audit dan peranan 

juruaudit dalam melaksanakan 

penambahbaikan berterusan da-

lam ISMS; 

3. Mengembangkan teknik audit yang 

lebih berkesan, meningkatkan ke-

mampuan   penilaian dan kema-

hiran komunikasi juruaudit dalaman 

ISMS; 

4. M e n i n g k a t k a n  k e m a m p u a n 

pelaporan juruaudit dalaman yang 

lebih profesional dan untuk mening-

katkan kemampuan auditee bagi 

melaksanakan program tindakan 

pembetulan.  

Para peserta adalah 

merupakan Juruaudit 

Dalaman ISMS dan au-

ditee / wakil PTj yang 

dipersijilkan.  
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Strategic Indicator Summary ini turut mengambilkira isu-isu semasa selain maklumbalas 

dan cadangan dari Konvensyen Hari Pentadbir 2019. Pembentangan dan maklumbalas 

Sumbangsaran Majlis Dekan pada 17-20 Nov 2019 di Pulau Pinang turut memberi input 

tentang keperluan bagi mewujudkan Strategic Focus khusus untuk Talent Management. 

Perincian Proses Kerja merangka Pelan Strategik UNIMAS 2021-2025. 

Dalam memperhalusi rangka aspirasi Pelan Strategik 2021-2025, Strategic Indi-

cator Filter turut menyenaraikan hasil maklumbalas melalui sesi libatsama, 

taklimat dan bengkel penjajaran yang dijalankan oleh SQRC sepanjang Janu-

ari sehingga Jun 2020. Cadangan Strategic Indicator Goal dibentang pada 

30/7/2020 kepada Pengurusan Tertinggi Universiti yang merupakan Ketua Stra-

tegic Focus, Pelan Strategik 2021-2025 UNIMAS. Ketua SF kini giat bersama-

sama Initiative Owner / PTj memperhalusi komitmen dan initiatif yang akan me-

macu KPI ditetapkan. Pelan Strategik 2021-2025 UNIMAS dijangka akan dapat 

dimuktamadkan sebelum penghujung tahun ini untuk disahkan oleh Lembaga 

Pengarah Universiti. 

MERANGKA PELAN STRATEGIK 2021-2025 UNIMAS 
Sejak September 2019, SQRC telah menggerakkan persiapan bagi merangka Pelan 

Strategik UNIMAS yang baharu. Inisiatif rangka kerja ke arah penghasilan Pelan Strate-

gik 2021-2025 ini telah dimulakan dengan pemetaan Petunjuk Prestasi Utama (KPI) me-

lalui proses dokumen.  

Pemetaan 13 dokumen rujukan utama pihak berkepentingan 

(kebangsaan dan antarabangsa) mengenalpasti 376  

petunjuk prestasi (goals, key initiatives, indicators, KPIs, metrics, modules, criterias) yang 

mengukur prestasi sesebuah universiti. Pemetaan ini penting untuk memberi gambaran 

awal tentang indikator-indikator strategik yang boleh diambilkira dan dijadikan pengukur 

dalam merangka Pelan Strategik baharu.      
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THE GENERAL CONCEPT OF INFORMATION SECURITY 

Information security is the practice of defending information from unauthorized access, use, disclo-

sure, disruption, modification, perusal, inspection, recording or destruction. It is a general term that 

can be used regardless of the form the data may take (electronic, physical, etc..). 

CONFIDENTIALITY: 

Refers to preventing the disclosure 

of information to unauthorized 

individuals or system. E.g. credit 

card transaction on the internet. 

INTEGRITY: 

Means maintaining and assuring 

the accuracy and consistency of 

data over its entire life-cycle. This 

means that data cannot be modi-

fied in an unauthorized or unde-

tected manner. E.g. amount trans-

acted on the internet. 
AVAILABILITY: 

For any information system to 

serve its purpose, the information 

must be available when it is need-

ed. This means that the compu-

ting systems used to store and pro-

cess the information, the security 

controls used to protect it, and 

the communication channels 

used to access it must be func-

tioning correctly. 

NON-REPUDIATION: 

In law, non-repudiation implies one’s 

intention to fulfil their obligations to a 

contract. It also implies that one party of 

a transaction cannot deny having re-

ceived a transaction nor can the other 

party deny having sent a transaction. 

E.g. cryptographic system. 

AUTHENTICATION: 

It is necessary to ensure that the 

data, transactions, communica-

tions or documents are genuine. It 

is also important for authenticity to 

validate that both parties in-

volved are who they claim to be. 

E.g. digital signature. 

WHY ??? INFORMATION SECURITY - OBSTACLE 

Bil Kategori PTj Nama Projek 

 
Excellence and Innovation 
in the Arts FSGK Semarak Pertiwiku: The Musical 

  
 International Strategy of the Year UNIMAS 

Global 
Roaring UNIMAS and Sarawak experience 

as a global brand 

  
 

  
Workplace of the Year 

  
Registrar’s 

Office 

UNIMAS: University in the land of hornbills 
(joined PTj - CALM, Security Division, PITAS, 
Sports Centre, Health Centre, CITDS, FACA, 
FEB, FSSH, FLC) 

TIMES HIGHER EDUCATION (THE) AWARDS ASIA 2020 

Selamat Maju Jaya diucapkan kepada 3 finalist THE Awards Asia 2020. 

Pihak Times Higher Education (THE) telah mengesahkan pencalonan UNIMAS 

berada dalam senarai finalist bagi 3 kategori utama iaitu:  

Upacara THE Awards Asia 2020 akan berlangsung secara maya semasa 

acara THE Live Asia pada Selasa, 17 November 2020. SQRC telah mengada-

kan taklimat pada 24 Ogos 2020 kepada finalist terlibat berhubung persedi-

aan dan beberapa perkara yang perlu diambil tindakan sebelum acara 

gilang gemilang tersebut berlangsung nanti. 

Ikhlas daripada: 

AWAL MUHARAM 1442H / 

20 OGOS 2020 
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WHY USE THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS TO 

MEASURE IMPACT? 

The Sustainable Development Goals are a call for action by all countries 

– poor, rich and middle income to promote prosperity while protecting 

the planet. They recognize that ending poverty must go hand-in-hand 

with strategies that build economic growth and address a range of social 

needs including education, health, social protection, and job opportuni-

ties, while tackling climate change and environmental protection.  

WHAT ASPECTS OF IMPACT ARE WE EXPLORING? 

 Research - Research impacts the world by giving us the direction of 

travel, by helping us to under- stand how and why to make changes, 

and by putting this in the context of our beliefs and societies; 

 Stewardship - How we use our resources, fairly and equitably, shapes 

our impact on the world; 

 Outreach - Working directly with our communities and nations directs 

our impact within the wider context of society, and amplifies the work 

we do; 

 Teaching - Teaching the next generation to adopt sustainability in their 

lives. 

WHY THE UNIVERSITY IMPACT RANKINGS IMPORTANT? 

It provides a showcase for the work being delivered by universities in our 

communities, and it is an opportunity to shine a light on institutional activ-

ities and efforts not covered in other rankings. It demonstrate the differ-

ences a university is making to the world we live in. 

WHAT IS THE RANKINGS METHODOLOGY? 

The THE University Impact Rankings is created using the UN Sustainable 

Development Goals as reference. Each SDG has a small number of met-

rics associated with it. Data will come from a variety of sources, including: 

 Direct submissions from institutions 

 Bibliometric datasets from Elsevier 

Evidence Evaluation: 

SEKALUNG TAHNIAH PENARAFAN 5 BINTANG UNTUK MYMOHES UNIMAS  

KPT telah mengadakan Mesyuarat Kualiti 

Data Sistem MyMoheS Bil.02/2020 secara 

atas talian pada 18 & 19 Ogos 2020.  

UNIMAS telah diwakili SQRC dalam 

mesyuarat berkenaan. Sekalung 
TAHNIAH team MyMoheS UNIMAS di 

atas penarafan 5 BINTANG bagi proses 

penghantaran data pelajar, staf, R&D&C 

dan maklumat institusi bagi cut-off date 

30 Jun 2020.  

Komitmen semua yang terlibat amatlah 

dihargai.! TEGUH BERSAMA.! 
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Selamat Ulang 
Tahun  

Kelahiran  
kepada  

Rozaimi Anis 
pada  

26 Ogos 2020. 

Selamat  
Bersara & 

Selamat Ulang 
Tahun Kelahiran 

kepada  

Gadong Tua 
pada  

15 Sept 2020. 

MESYUARAT SEPANJANG OGOS 2020 

Beberapa mesyuarat penting Jawatankuasa (JK) 

peringkat Universiti yang melibatkan SQRC selaku 

Urusetia Pelaksana  telah berlangsung  pada Ogos 

2020. Ia dipengerusikan YBhg NC: 

Bil Tarikh Mesyuarat 

1 Jawatankuasa Pengurusan Risi-

ko (JKPR) Bil.01/2020 

19 Ogos 2020 

2 Jawatankuasa Strategi dan 

Kualiti UNIMAS (JSKU) Bil.02/2020 

28 Ogos 2020 

Bil Tarikh Mesyuarat 

1 Mesyuarat Ketua Strategi Fakulti 

Bil.02/2020 

18 Ogos 2020 

2 Mesyuarat Kualiti Data Sistem 

MyMoheS Bil.02/2020 

18 Ogos 2020 

3 Mesyuarat Kemasukan Audit 

Dalaman ISO 9001:2015 

27 Ogos 2020 

Berikutan keahlian yang ramai, mesyuarat dijalankan 

di Dewan Delima, DeTAR PUTRA bagi menjaga pen-

jarakan fizikal berikutan Covid-19. Selain itu, SQRC 

turut terlibat dan menyelaras: 

BENGKEL PELAN STRATEGIK 2021-2025 UNIMAS 

Pejabat Naib Canselor (PNC) dan SQRC telah mengadakan Bengkel Pelan Strategik 2021-

2025 UNIMAS di Colosseum 2, Hotel Pullman Kuching pada 3-5 September 2020.  

Kesemua Ketua Strategik Fokus 1-5 (Strategic Focus Owner 1-5) telah membentangkan cadangan Strate-

gic Indicator Goal (SIG) masing-masing untuk diperdebat dan dibincangkan. Turut melakukan pemben-

tangan adalah Pengurus Besar UHSB dan CEO UBS.  

Bengkel telah dihadiri Naib 

Canselor, Ahli Majlis Dekan 

dan Pegawai Pengurusan 

Kanan P&P.  

Turut serta ialah Pengerusi 

Lembaga Pengarah Universi-

ti, YBhg Tan Sri Datuk Seri 

Panglima Sulong bin Matje-

raie dan Pengerusi UHSB, Da-

tu Dr Hatta bin Solhi. 
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THE WORLD UNIVERSITY RANKINGS 2021 : UNIMAS RANKED 1001+ IN THE WORLD 

The Times Higher Education (THE) on September 2, 2020 have launched their 2021 World 

University Rankings. UNIMAS ranked at 1001+ in these new edition of World University 

Rankings.! 

The Times Higher Education World  University Rankings 2021  include 

more than 1,500 universities across 93 countries and regions, making 

them the largest and most diverse university rankings to date.  

The table is based on 13 carefully calibrated performance indica-

tors that measure an institution’s performance across four areas: 

teaching, research, knowledge transfer and international outlook.  

This year’s ranking analysed more than 80 million citations 

across over 13 million research publications and included survey re-

sponses from 22,000 scholars globally.  

Trusted worldwide by students, teachers, governments and industry 

experts, this year’s league table provides great insight into the shift-

ing balance of power in global higher education.  

THE World University Ranking Results 2021 

Malaysia 

      = 10  /  15 

(Overall) 
Rank  

      = 7   /  10 

(Public Uni.) 

Universiti Malaysia Sarawak (UNIMAS) Rank 1001+ 

Worldwide 

Rank 
    1001+   

          / 1527 

Highest Ranked Pillar 

International  

Outlook 

Rank 

731 

Lowest Ranked Pillar 

Citations 
Rank 

1461 

THE Data Points analysis shows that UNIMAS is ranked 1001+ from more than 1,500 universities that are eligible to be evaluated 

in this ranking. UNIMAS is ranked 10th best among the 15 Universities in Malaysia and is the 7th best among the 10 public uni-

versities eligible for evaluation in the 2021 edition. UNIMAS highest ranked pillar is International Outlook which ranked at 731 

while lowest ranked pillar is Citations which ranked at 1461 in the world. 

SESI KONSULTASI PENGURUSAN RISIKO 

Sesi konsultasi Pengurusan Risiko bersama Ahli Jawatankuasa Pengurusan Risiko 

FPSK telah diadakan pada 7 September 2020 di Bilik Mesyuarat FPSK. Melalui sesi 

ini, PTj dapat: 

 Memahami kepentingan pengurusan risiko; 

 Mengetahui Dasar dan Tatacara Pengurusan Risiko (DTPR) UNI-

MAS; 

 Menyedari peranan, tanggungjawab dan amalan pembu-

dayaan pengurusan risiko.   
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MESYUARAT JK 

KERJA ISMS 

Mesyuarat Jawatankuasa Kerja Sis-

tem Pengurusan Keselamatan 

Maklumat (JK ISMS) telah diadakan 

pada 8 September 2020 di Bilik 

Mesyuarat PeTARY. SQRC adalah 

Urusetia kepada JK yang dianggotai 

oleh BPPs dan CITDS ini.  

Pada masa ini, skop persijilan ISO/IEC 

27001:2013 ISMS bagi Sistem Penguru-

san Pelajar (SPP) merangkumi Modul 

Pendaftaran Pelajar Semasa, Pen-

daftaran Kursus, Penjanaan Kepu-

tusan Penilaian dan Penyediaan Sijil. 

PELAN STRATEGIK 2021-2025 UNIMAS 

DI PERINGKAT AKHIR PENYEDIAAN 

Bengkel kali ini bertujuan 

memurnikan dan memuk-

tamadkan Strategic Focus 

(SF), Strategic Commitment 

(SC), Strategic Initiative (SI) 

dan Key Performance Indi-

cator (KPI) bagi SF1-SF5.  

Turut serta ialah pasukan 

petugas UNIMAS Global 

dan SQRC yang ber-

ganding bahu dalam me-

rangka isi kandungan, reka-

bentuk, susun atur dan pen-

erbitan Buku Pelan Strategik 

2021-2025 UNIMAS.  

Sementara itu, Naib Can-

selor telah mengadakan 

sesi Taklimat Pelan Strategik 

Ketua-Ketua Strategic Focus (SF Owner) telah bertemu sekali lagi da-

lam Bengkel Pemurnian Pelan Strategik 2021-2025 UNIMAS di Ran-

chang Room, Damai Beach Resort pada 11-13 September 2020.  

Bengkel Pemurnian Pelan Strategik 2021-2025 UNIMAS 

Taklimat Pelan Strategik 2021-2025 UNIMAS 

2021-2025 UNIMAS kepada lebih 200 peserta terdiri dari pengu-

rusan fakulti, pusat, institut, wakil persatuan dan Majlis Perwaki-

lan Pelajar (MPP) pada 17 September 2020 di Arena Gemilang, 

DeTAR PUTRA. 

Pejabat SQRC di Aras 3 Can-

selori telah menjalani kerja-kerja 

penukaran karpet baharu ber-

mula pada 18-25 September 

2020. Kerja-kerja penukaran kar-

pet dilakukan oleh pihak kon-

traktor yang telah dilantik. Pros-

es mengalih perabot dan ba-

rang-barang dilakukan secara 

gotong-royong oleh semua staf 

SQRC. 

Pasukan Audit Dalam, Sistem 

Pengurusan Kese lamatan 

Maklumat (ISMS) diketuai Pn 

Murniza Aziz telah menjalankan 

sesi auditan dalaman pada 17-

24 September 2020 yang lalu. 

Skop auditan pematuhan bagi 

Sistem Pengurusan Pelajar (SPP) 

pada kali ini adalah bagi tem-

p o h  S e p t e m b e r  2 0 1 9 -

September 2020. 

CORAT-CORET RINGKAS SQRC  

Beberapa staf SQRC telah berpeluang 

menyertai latihan THE DataPoints ber-

sama-sama THE WUR, Australia pada 4 

November 2020.  

Latihan dikendalikan melalui aplikasi 

ZOOM oleh Ms Simone Dilena. Beliau 

adalah Client Engagement Manager, 

Times Higher Education - World Univer-

sity Ranking yang berpangkalan di 

Australia.  

Melalui latihan ini , staf SQRC 

didedahkan berhubung modul-modul 

yang terdapat di platform THE Data-

Points serta mempelajari secara men-

dalam berkaitan analisa data yang 

boleh dilakukan bagi membantu Uni-

versiti dalam merancang strategi dan 

pendekatan untuk tujuan penarafan. 
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Majlis Pelancaran Pelan Strategik 2021-2025 UNIMAS berlangsung di Arena Gemilang, DeTAR PUTRA 

Kota Samarahan : Pelan Strategik 2021-2025 UNIMAS 

telah dilancarkan secara rasmi pada Isnin, 19 Ok-

tober 2020 oleh Pengerusi Lembaga Pengarah Uni-

versiti, YBhg Tan Sri Datuk Seri Panglima Sulong Mat-

jeraie dan Naib Canselor, YBhg Prof Datuk Dr Mo-

hamad Kadim Suaidi.  

Majlis pelancaran yang diadakan secara seder-

hana dalam tempoh Perintah Kawalan Pergerakan 

Pemulihan (PKPP) telah dihadiri oleh barisan pengu-

rusan kanan UNIMAS, Ahli Majlis Dekan, Timbalan-

Timbalan Dekan, Ketua Strategi Fakulti dan para 

wakil dari Persatuan Pegawai Akademik (PPAU), Per-

satuan Pengurus (PPU), Kesatuan Kakitangan Am 

(KESAUMAS) serta Majlis Perwakilan Pelajar (MPP). 

Naib Canselor dalam ucapan pelancarannya 

mengimbau kembali idea dan inspirasi berhubung 

perancangan serta pembangunan bagi merangka 

Pelan Strategik 2021-2025 UNIMAS yang telah ber-

mula pada September 2019. 

Pemetaan tiga belas (13) dokumen peringkat na-

sional dan antarabangsa menjadi rujukan utama 

dalam proses tersebut. Di antaranya ialah doku-

men badan-badan penarafan ranking dan rating 

seperti THE World University Ranking dan Asia Uni-

versity Ranking, QS World University Ranking dan 

Asian University Ranking, SETARA,  MyMOHES serta 

MyRA. 

Pelan Strategik 2021-2025 ini dilihat lebih inklusif 

dan mantap apabila ianya diselarikan dengan 

keperluan perancangan yang dinyatakan dalam 

Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia 

(Pendidikan Tinggi) 2016-2025, Rancangan Malay-

sia Ke-12 (RMK12) dan United Nations Sustainable 

Development Goals (UN-SDG). 

Selari dengan agenda nasional dan antarabang-

sa, setiap komitmen dalam Pelan Strategik ini su-

dah pastinya akan dapat ditanda-aras dan dinilai 

berdasarkan kerangka yang diakui standard. 
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Kota Samarahan : Dengan 

tema Inclusive, Global, Sus-

tainable - Pelan Strategik 

2021-2025 UNIMAS meng-

gariskan lima (5) Strategic 

Focus (SF) iaitu: 

SF1: Future-Ready Graduates 

SF2: Research Excellence 

SF3: Talent Excellence 

SF4: Global Prominence 

SF5: Financial Sustainablity 

Ia di dukung oleh 15 komit-

men strategik dan 52 petun-

juk prestasi utama (KPI) bagi 

merealisasi apa yang dihas-

ratkan.  

Sesungguhnya, formula 

yang dibangunkan dalam 

Pelan Strategik ini adalah 

amat penting bagi memasti-

kan kecemerlangan berteru-

san Universiti melalui amalan 

budaya kerja yang inovatif 

dan kreatif, berintegriti dan 

berdaya saing dalam diri 

warga staf serta pelajar. 

Paling utama ialah apa 

yang dihasratkan melalui 

Pelan Strategik ini sudah ten-

tu akan memberi kesan posi-

tif yang menjangkau kepa-

da komuniti setempat dan 

juga pihak-pihak yang 

berkepentingan. 

Dokumen Pelan Strategik 2021-2025 UNIMAS terhasil melalui 

beberapa siri bengkel, sesi libat sama dan mesyuarat yang 

dijalankan dengan pelbagai pihak berkepentingan. 

Kuala Lumpur : Lembaga Pengarah Uni-

versiti (LPU) telah menerima sepenuhnya 

cadangan Pelan Strategik 2021-2025 UNI-

MAS yang dibentang pada Mesyuarat 

Lembaga Pengarah Universiti (LPU) 

Bil.03/2020 Ke-95.  

Mesyuarat telah berlangsung pada 30 

September 2020 di Hotel Pavilion, Kuala 

Lumpur.  Pengarah SQRC, YBrs Prof Dr 

Tarmiji Masron telah membentangkan 

kertas cadangan berkenaan kepada 

LPU untuk perakuan dan kelulusan. 

Sementara itu, pasukan petugas UNIMAS 

Global (UG) dan Pusat Perancangan 

Strategik Pengurusan Kualiti dan Risiko 

(SQRC) telah bertungkus lumus dalam 

persiapan akhir dan penerbitan Buku Pe-

lan Strategik 2021-2025 UNIMAS. 

Gandingan mantap ini bagi merangka isi 

kandungan, rekabentuk, susunatur dan 

penerbitan buku berkenaan. Pasukan ini 

turut telibat dalam persiapan akhir 

Taklimat Pelan Strategik 2021-2025 pada 

17 Sept 2020 yang lalu.  

SYABAS atas usaha semua.! 
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Kota Samarahan : UNIMAS melalui Unit 

Pengurusan Risiko, SQRC telah dijemput 

untuk turut serta dalam Sesi Perkongsian 

Pengurusan Risiko Universiti Awam (UA) 

Malaysia yang dianjurkan oleh Universiti Teknologi Malaysia (UTM). 

Sidang video melalui aplikasi cisco webex telah diadakan pada 3 

November 2020. Wakil UNIMAS terdiri daripada Pengarah SQRC, Prof 

Dr Tarmiji Masron, Timbalan Pengarah, Dr Sharizal Hashim dan Peno-

long Pendaftar Kanan, Pn Dayang Zuliana Abang Abdul Rahman. 

Pengarah QRiM UTM, Prof Dr Yahaya Md Sam dalam aluannya me-

lahirkan penghargaan kepada semua UA yang turut serta dan ber-

kongsi ilmu berkaitan pengurusan risiko di Universiti masing-masing 

walaupun perjumpaan diadakan dalam suasana yang berbeza me-

lalui sidang video ekoran pendemik Covid-19.  

Antara yang turut sama berkongsi maklumat ialah Ketua Bahagian 

Pengurusan Kualiti UMS, Cik Norti Hj Siren dan Pengarah Pengurusan 

Risiko UiTM, Prof Madya Dr Mohd Nizal Hanif. Turut disentuh dalam 

perbincangan antara UA ialah berkaitan Jawatankuasa Pengurusan 

Risiko Universiti Awam Malaysia.  

Sesi ini amat memberikan manfaat dan panduan secara bersama 

antara UA dalam mengendalikan pengurusan risiko di Universiti mas-

ing-masing. Terima kasih UTM dan semua yang terlibat.! 

Kota Samarahan : TAHNIAH UNI-

MAS kerana tiada sebarang 

Laporan Ketakakuran atau Non-

conformance Reporting (NCR) 

dilaporkan oleh Auditor SIRIM 

yang melakukan Audit Peman-

tauan bagi Sistem Pengurusan 

Kualiti ISO 9001:2015 dan Sistem 

Pen gur usa n  Ke se l am atan 

Maklumat ISO/IEC 27001:2013. 

Buat pertama kalinya, SIRIM QAS 

International telah menjalankan 

Audit Pemantauan di UNIMAS 

secara atas talian pada 9-11 

Nov 2020 melalui aplikasi cisco 

webex dan emel sebagai media 

perkongsian maklumat yang di-

dokumentasi.  

Sekalung penghargaan kepada 

PTj - BPPs, PPS, RIEC, PKP, PeTARY, 

CITDS dan Pej Bendahari.! 

Kota Samarahan : Penganjuran per-

tama kali secara virtual THE Live Asia 

dan THE Awards Asia 2020 

sesungguhnya memberikan pen-

galaman baharu yang berharga 

kepada semua pihak yang terlibat 

baik pihak penganjur, peserta ma-

hupun urusetia.  

Pengurusan Universiti melalui Jawa-

tankuasa Eksekutif turut sama mengi-

kuti majlis gilang-gemilang tersebut 

sebagai tanda sokongan terhadap 3 

calon peringkat akhir yang bermula 

dengan sesi perbincangan meja bu-

lat dan seterusnya kemuncak anu-

gerah. 

SQRC selaku Urusetia Penyelaras me-

rakamkan setinggi penghargaan 

dan terima kasih kepada semua 

yang terlibat. SYABAS dan TEGUH 

BERSAMA.! 

Prof Madya Dr Syafiq Lee Nung Kion  

Timbalan Pengarah  

(Unit Penarafan dan Sistem Pengurusan 

Maklumat dan Perancangan Strategik) SQRC 

1 Dis 2020 - 30 Nov 2022 
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Kota Samarahan : Sejarah cemerlang tercipta lagi 

apabila UNIMAS telah dinobatkan sebagai 

pemenang dalam kategori Excellence and Inno-

vation in the Arts di THE Awards Asia 2020 yang 

diadakan pada 17 November 2020.  

Kejayaan manis itu diperolehi apabila Fakulti Seni 

Gunaan dan Kreatif (FSGK) menewaskan tujuh 

finalis lain dari Alfaisal University, The Hong Kong 

University of Science and Technology, National 

Dong Hwa University, O.P Jindal Global University, 

Peking University Research Centre for Ethnic Music 

and Musical Theatre, Universiti Teknologi Petronas 

(UTP) dan Tiangong University. 

Anugerah kategori tersebut diumumkan oleh Phil 

Baty, Chief Knowledge Officer, Times Higher Edu-

cation (THE) dan Sara Custer, THE’s Associate Edi-

tor for Curation dalam acara kemuncak THE 

Awards Asia 2020 yang diadakan secara virtual 

dari London, United Kingdom. UNIMAS berada da-

lam 8 finalis terbaik peringkat Asia melalui projek 

Semarak Pertiwiku the Musical oleh FSGK.  

UNIMAS turut cemerlang dalam edisi kedua THE 

Awards Asia ini kerana merupakan satu-satunya 

Universiti di Malaysia yang berjaya disenarai pen-

dek dalam 3 kategori sekaligus.  

Selain kategori Excellence and Innovation in the 

Arts oleh FSGK, UNIMAS turut tersenarai sebagai 

finalis dalam kategori International Strategy of the 

Year melalui projek Roaring UNIMAS and Sarawak 

Experience as a Global Brand oleh UNIMAS Glob-

al dan kategori Workplace of the Year melalui 

projek UNIMAS, University in the Land of the Horn-

bills yang merupakan kombinasi beberapa PTj di 

UNIMAS diwakili Pejabat Pendaftar. 

THE Awards merupakan pengiktirafan berprestij 

yang dianjurkan pihak THE sejak 14 tahun lalu. Ia 

merupakan salah satu acara penting dalam kal-

endar pendidikan tinggi di United Kingdom. Ber-

mula 2019, THE telah mengorak langkah memba-

wa pengiktirafan tersebut ke benua Asia dengan 

penganjuran pertama kali THE Awards Asia di 

Emirates Palace, Abu Dhabi. 
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“Dare to Dream, We’ll make it Happen Together” 

Universiti Malaysia Sarawak (UNIMAS) 

Level 3, Chancellery 

http://www.sqrc.unimas.my/ 

Phone: +6 082 58 1208 

Fax: +6 082 58 1936 

Emel: sqrc2019@unimas.my 
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